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ANEXO V 2 La Compafifa ni ninguno de sus directivos o empleados
{incluyendo antiguos directivos / empleados), han sido
condenados por un delito en relacién a casos de
corrupcion, soborno, fraude, lavado de activos o
financiacién del terrorismo durante los Gltimos 10 afios.

DECLARACION JURADA DE ETICA, ANTICORRUPCION,
LA/FTY CUMPLIMIENTO PARA PROVEEDORES

Nosotros, LIDERA EHSQ S.A.C., con R.U.C. - Registro Unico
de Contribuyentes No. 20601473403, con domicilio en 3
CAL.LAS PERDICES MZA. 92 LOTE. 27 URB. JUAN PABLO II,
distrito de Los Olivos, provincia y departamento de Lima,
Peru, representada por su Gerente General, David Maximo
Arroyo Delgado, identificado con D.N.l. No. 46820270,
facultado seglin poderes inscritos enla Partida Electrénica
No. 13552876 del Registro de Personas Juridicas de Lima -

La compafiia se compromete a actuar siempre de acuerdo
con los principios recogidos en el Cédigo Etico del Grupo
OHLA y a la Politica Anticorrupcién del Grupo OHLA, los
cuales se encuentran disponibles en el siguiente link:
https://ohla-group.com/etica-e-integridad/etica-e-

integridad-politicas/, asi como de acuerdo con los principios

Perd, mediante la presente DECLARAMOS
JURADAMENTE:

anticorrupcién y Modelo de Organizacién y Gestidn para la
Prevencion de Delitos y Anticorrupcién del Grupo OHLA, que
se encuentran recogidos en el ANEXO | de la presente
declaracion jurada.

1 La persona firmante de la presente declaracién es un
representante autorizado de la Compaiiia y certifica que 4 Soy responsable de que las politicas, procedimientos y
tanto la Compafifa como sus directores, representantes, principios mencionados en la presente declaracién sean
empleados, agentes yrepresentantes se comprometen a: entendidas y aceptadas por la Compafiia, sus directivos,

representantes, agentes y trabajadores.

a. Actuar honesta y justamente.

b. No ofrecer, dar o recibir sobornos o cualquier otro tipo 5 La Compafiia no esta controlada o participada total o
de pagos indebidos, ya sea directa o indirectamente. parcialmente por ningin gobierno o ente publico o

C. No cometer fraudes, engafiar o actuar partido politico.
deshonestamente.

d. No participar ni realizar ninguna actividad contraria a la 6 La Compafifa se compromete a informar a OHLA de
libre competencia. cualquier cambio en su accionariado (salvo que sea una

€. No realizar pagos de facilitacion Compafiia que cotice en Mercado de valores).

f. No participar en ninguna otra actividad criminal
incluyendo abuso de poder, fraude, malversacion, 7. la Compafifa mantiene sus cuentas en linea con los
apropiacién indebida o blanqueo de dinero o estdndares internacionales aceptados en materia de
financiacion del terrorismo. contabilidad.

g. Aportar a OHLA informacidn veraz y precisa.

h. Cumplir con toda la normativa aplicable en materia de 8 Confirmo que la Compafila no ha sido acusada o

prevencién del soborno y otras formas de corrupcion
incluyendo la FCPA, CFPOA vy la Ley Anti Soborno del
Reino Unido.

No realizar alguna accién que constituya una
contravencion de las normas vigentes en el Pert en
materia de lucha contra la corrupcion, el lavado de
activos y financiamiento al terrorismo, las mismas que
incluyen, pero no se limitan a la Constitucidn Politica del
Perd, el Cédigo Penal Peruano, Ley N° 30424 - Ley que
regula la responsabilidad administrativa de las personas
juridicas por el delito de cohecho activo transnacional,
sus modificatorias y su Reglamento, promulgado por
Decreto Supremo 002-2019-JUS, asi como las normas
que las complementen, modifiquen o sustituyan o
cualquier legislacién que sea aplicable en materia de
corrupcién de autoridades o funcionarios publicos.
Cumplir con el Cddigo Etico del Grupo OHLA, sus
principios anticorrupcién y cualquier otro procedimiento
o politica relacionada con Compliance incluyendo los

relativos a la prevencién de la corrupcién que se le CORRUPCION. 3::‘
notifiquen por escrito. ‘J':g
=
F3
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condenada por incumplir cualquier normativa contra el
soborno, la corrupcién y el fraude, lavado de activos o
financiacién del terrorismo durante los Gltimos 10afios.

CANAL ETICO DEL GRUPO OHLA: DENUNCIE
INCUMPLIMIENTOS

Si un empleado o directivo de su Compafiia sospecha que
se ha producido o se estén produciendo un soborno, un
fraude o que cualquier otro acto ilegal se ha cometido en |
relacién con la relacién de negocios con el Grupo OH
debe reportarlo a través del Canal Etico del Grupo OHLA:

https://canaletico.ohla-group.com/

ANEXO 1

1. PRINCIPIOS DEL GRUPO OHLA CONTRA LA

x

Gerente General
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El Grupo OHLA (en lo sucesivo “Grupo OHLA” o
“Grupo” o “OHLA”) mantiene un absoluto compromiso
con la lucha anticorrupcién, la ética, la integridad y la
transparencia, con las mds exigentes practicas de Buen
Gobierno vy el respeto a los derechos humanos en el
desarrollo de su actividad.

Esto significa evitar cualquier forma de corrupcion y
cumplir con todas las leyes y demds normativa anti-
soborno, anticorrupcién y de prevencién de lavado de
activos y financiamiento del terrorismo), aplicables asi
como seguir las recomendaciones de los Organismos
Internacionales como la OCDE vy las Naciones Unidas
(en adelante, Normativa Anticorrupcion).

El Grupo OHLA es signatario del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, por lo que nos hemos comprometido
a trabajar en todo el mundo contra la corrupcién vy el
soborno.

Este compromiso del Grupo estd debidamente
reflejado en nuestro Cédigo Etico y Politica
Anticorrupcion, que proporciona los requisitos de
cumplimiento para evitar conductas indebidas de
conformidad con la Normativa Anticorrupcion, ya sea
esta aplicable por su alcance local o extraterritorial.

Se debe asumir que esta Normativa Anticorrupcion se
aplica a todos los empleados y a cada parte asociada
con el Grupo OHLA, sin importar en qué lugar del
mundo se encuentre. La Politica Anticorrupcién del
Grupo OHLA refleja la posicién del Grupo de tolerancia
cero respecto de cualquier forma de corrupcion.

EL Grupo OHLA cuenta con un Modelo de Organizacién
y Gestion para la Prevencion de Delitos y
Anticorrupcion (MPD) implementado, el mismo que
busca prevenir el comportamiento inadecuado todos
sus integrantes que, en el desarrollo de sus labores, se
vean expuestos a situaciones de riesgo v,
especificamente, a conductas que calcen en los
supuestos delictivos de cada legislacion.

El cumplimiento del Cédigo Etico y Politica
Anticorrupcién del Grupo OHLA y de la Normativa
Anticorrupcién es condicién indispensable para el
mantenimiento de fa relacién laboral, contractual o de
asociacién con' el Grupo OHLA, y no se tolerardn
violaciones al respecto.

Cualquier supuesto de incumplimiento serd
investigado y podra derivar, en su caso, en la
imposicion de las medidas legales y disciplinarias
pertinentes. El incumplimiento del Cédigo Etico y
Politica Anticorrupcion del Grupo OHLA puede
exponer al Grupo a un riesgo sustancial y podria poner
en peligro sus operaciones y reputacion.
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También deben ser consciente todos los empleados y
cada parte asociada con el Grupo OHLA, de que la
violacién de cierta Normativa Anticorrupcién puede
llevar aparejada la aplicacién individual de sanciones
de naturaleza civil y penal, con efectos econdémicos
negativos y posibles penas de prisién.

El Grupo OHLA mantiene firme su compromiso en
prevenir y evitar cualquier forma de corrupcion,
realizar negocios con integridad y cumplir con todas las
leyes y deméds normativa anti-soborno y
anticorrupcién aplicables.

OHLA trabaja para asegurar que todos sus empleados
y directivos cumplan siempre con la legislacién
aplicable y las mds exigentes précticas de buen
gobierno  corporativo, siguiendo los  valores
corporativos que nos rigen.

2. NORMAS DEL GRUPO PARA LUCHAR CONTRA LA
CORRUPCION

El Grupo OHLA prohibe expresamente:

1. Ofrecer o aceptar sobornos a o de Funcionarios
Publicos o particulares.

2. Ofrecer o aceptar pagos de facilitacién para iniciar o
agilizar procesos o tramites administrativos.

3. Ofrecer o aceptar obsequios y atenciones a o de
Funcionarios Publicos o cualquier otro tercero que
contravengan lo establecido en esta Politica.

4. Realizar en nombre del Grupo contribuciones con
fines politicos.

5. Obtener un trato de favor utilizando el patrocinio o la
donacién como medio para conseguirlo.

6. Utilizar las relaciones y contactos comerciales de la
empresa en beneficio propio o de un tercero.

7. Establecer relaciones de negocio con terceras partes
sin cumplir los deberes minimos de debida diligencia
en el conocimiento de terceros.

----\l.--- - -

David M. Arroyo Delgado

FIRM n ANTE:
CARGO: GERENTE GENERAL
NOMBRE: DAVID MAXIMO
APELLIDOS: ARROYO DELGADO
LUGAR Y FECHA: LIMA, 11 DE MAYO DE 2023
Por la presente certifico que la informacién incluida en la presente
certificacidn es correcta y que notificare por escrito al Grupo OHLA
cualquier cambio o modificacién que se produzca en tiempo y forma.



